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Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodku Pomorskim

oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Nowogrédku Pomorskim.

I. Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny

I1. Warunki przystapienia do naboru

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory:

1. Posiada:

e obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie okreslone niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawg o pomocy spoleczne;j,
nieposzlakowana opinie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego;

Wymagania dodatkowe:

e

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien osob
niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
solidnos¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowosc¢, fatwosé przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B.
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I11. Zakres zadan/obowiazkow na stanowisku obejmuje, w szczegélnosci

1. rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow gminy,
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przeprowadzanie rodzinnych wywiadow  Srodowiskowych oraz wywiadow
alimentacyjnych na potrzeby prowadzonych postgpowan,

przygotowywanie decyzji administracyjnych,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny™,
prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,

udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach 0sob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen lub ustug Osrodka,

informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,
realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczegolnosci z ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o
zatrudnieniu socjalnym,

uczestniczenie w analizie 1 ocenie skutecznosci stosowanych form pomocy 1 metod
pracy socjalnej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb 0sob i rodzin,
inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej, prowadzenie dokumentacji $rodowisk objetych pomoca i realizowanych
zadan,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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Kwestionariusz osobowy (cv) wraz z numerem telefonu do kontaktu.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

V. Informacja na temat zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w  Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Nowogrodku Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym nabér byt nizszy niz 6%.

VI. Informacja o warunkach pracy

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodku Pomorskim, ul. Szkolna 3, 74-304
Nowogrodek Pomorski.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Czas pracy: praca w ramach godzin pracy Osrodka — w poniedziatki w godzinach 7:30 — 16:00,
od wtorku do czwartku w godzinach od 7:30 do 15:30, w piatki od 7:30 do 15:00.



Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
oswiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzula:

wWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7 ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowogrodku Pomorskim, ul. Szkolna 3, 74-304 Nowogrodek Pomorski, w
terminie do 30.04.2020 r., do godziny 15:00. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w OPS w
Nowogréodku Pomorskim”.

Oferty, ktore wplynely po terminie lub niekompletne nie bedg rozpoznawane. O zachowaniu
terminu, o ktorym wyzej mowa decyduje wptyw oferty do Osrodka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czesci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie OPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3
miesi¢ey od zakonczenia rekrutacji.

Osoba wyloniena w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest do
przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zapytanie o udzielenie informacji o
osobie) potwierdzajagce brak skazania.

Osoba do kontaktu: Justyna Adamiak, tel. 95 747 17 39
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