Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego ds. pracy socjalnej

w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrédku Pomorskim
z siedzibg w Karsku

oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego ds. pracy socjalnej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowogrédku Pomorskim z siedzibg w Karsku.

I. Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny ds. pracy socjalnej

I1. Warunki przystapienia do naboru

Do naboru moze przystgpi¢ kandydat, ktory:
1. Posiada:

e obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie okreslone niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j,

nieposzlakowang opinie,

pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postgpowania administracyjnego;

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obshugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przeciwdziataniu bezrobociu, uprawniefi 0s6b
niepeinosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
solidnos¢ i rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B.
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II1. Zakres zada/obowigzkéw na stanowisku obejmuje, w szczeg6lnosci

1.

10.

11.

13.

14.

15.
16.

17.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia i wzmocnienia
ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej.

Dokonywanie analizy i oceny sytuacji osob i rodzin, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej, ustalanie indywidualnych planéw pomocy oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie pelnych informacji na temat przystugujagcych swiadezen i dostepnych form
pomocy, wskazowek w zakresie rozwigzy wania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej. :

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu
przeciwdziatania negatywnych zjawisk spotecznych i ograniczania trudnosci w
prawidlowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin, w szczegblnosci tagodzenie skutkow
ubostwa.

Wspoldziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majace na celu pobudzanie
spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych, rozwijajacych
zdolnoéci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.
Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegblnosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sig potrzebom spotecznym.
Organizowanie i realizacja programéw z pomocy spofecznej, w tym pozyskiwanie
$rodkow zewngtrznych.

Realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej poprzez prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

Wspieranie rodziny poprzez organizowanie i informowanie o mozliwosci uzyskania
wsparcia, konsultacji, poradnictwa specjalistycznego, pomocy prawnej, uczestnictwa
w organizowanych dla rodzin spotkaniach, przy wspélpracy z asystentem rodziny i
wychowawca placowki wsparcia dziennego.

Prowadzenie dokumentacji rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym
zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

Podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z odebraniem dziecka z
rodziny, wspotpraca z Policja i stuzbg zdrowia, innymi stuzbami w tym zakresie.
Praca w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie jako
przedstawiciel Osrodka.

Realizacje zadan Osrodka z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Realizacje zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a w szczeg6lnosci:



a) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéow s$rodowiskowych, ich aktualizacja i
opiniowanie, na ich podstawie, wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie
pomocy lub w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych np.
przez centrum integracji spotecznej;

b) Zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego.

18. Wspoéltdziatanie z placowkami zdrowia ze szczegdélnym uwzglednieniem wspotpracy z
lekarzami rejonowymi i pielegniarkami srodowiskowymi.

19. Udzielanie pomocy srodowiskom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych i
wypadkéw losowych.

20. Organizowanie i prowadzenie dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne, w tym
wspOlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie prac spolecznie uzytecznych.

1. Uczestniczenie w analizie i ocenie skuteczno$ci stosowanych form pomocy i metod pracy
socjalnej

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (cv) wraz z numerem telefonu do kontaktu.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione z winy umyslnej lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

V. Informacja na temat zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Nowogrodku Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym nab6r byt nizszy niz 6%.

VI. Informacja o warunkach pracy

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodku Pomorskim z siedzibg w
Karsku, ul. Pionieréw 15/2, 74-305 Karsko.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Czas pracy: praca w ramach godzin pracy Osrodka — w poniedziatki w godzinach 7:30 — 16:00,
od wtorku do czwartku w godzinach od 7:30 do 15:30, w piatki od 7:30 do 15:00.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
oswiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)”



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Nowogrodku Pomorskim z siedziba w Karsku, ul. Pionierow 15/2,
74-305 Karsko, w terminie do 20.08.2021 r., do godziny 15:00. Dokumenty winny by¢
zlozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego
ds. pracy socjalnej w GOPS w Nowogrédku Pomorskim z siedziba w Karsku”.

Oferty, ktére wptynely po terminie lub niekompletne nie beda rozpoznawane. O zachowaniu
terminu, o ktorym wyzej mowa decyduje wptyw oferty do Osrodka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czgsSci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie OPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3
miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest do
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zapytanie o udzielenie informacji o
osobie) potwierdzajace brak skazania.

Osoba do kontaktu: Justyna Adamiak, tel. 95 747 17 39

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Nowogrodku Pomorskim
7 iba/ K :

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), informuj¢ o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym
zwiazanych.

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pomorskim z
siedzibg w Karsku.

2. Kontakt: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pomorskim, ul. Pionieréw 15/2, 74-305 Karsko,
tel. 95 747 17 39, e-mail: ops@nowogrodekpomorski.pl

3. Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna sie kontaktowaé wysytajac e-mail na adres: swiadczenia@nowogrodekpomorski.pl




4. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

5. Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze,
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku
Pomorskim,
c) w pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane s3 wytacznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 5 odbiorcami danych osobowych moga
by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
b) inne podmioty, ktdre przetwarzaja dane osobowe na podstawie umoéw podpisanych z Administratorem

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okres$lonych w pkt 5, a po tym
czasie w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguja nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych (w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne),
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) prawo do przenoszenia danych,
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych

9. W przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, przystuguje jej
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnigciem zgody.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, osoba ktorej
dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

10. Dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.



