OGtOSZENIE.

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowogrddku Pomorskim poszukuje pracownika na
stanowisku: ASYSTENT RODZINY

Wymagania :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie:

a)wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b)wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem lub studiami
podyplomowymi z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

c) wyksztatcenia sredniego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej obecnie i w przesztosci,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- znajomosc¢ przepisOw w zakresie: wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe ( mile widziane)
e dysponowanie samochodem osobowym
e znajomo$¢ komputera i programoéw biurowych
e umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z trudnym
klientem
e samodzielnos¢ w dziataniu

Opis stanowiska

Osoba zatrudniona odpowiedzialna bedzie za realizacje m.in. zadan:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
konsultacji z pracownikiem socjalnym

- udzielanie pomocy

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny ( i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej), planu pracy z rodzing ( skoordynowanego z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej);



- wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie
procesami zmiany postaw zyciowych cztonkdéw rodziny;

- systematyczna indywidualna praca z rodzinami BO, udzielanie im kompleksowej pomocy i
wsparcie w wypetnianiu swoich zadan, w tym w rozwigzywaniu problemoéw:

a) socjalnych

b) psychologicznych

c) wychowawczych z dzie¢mi

- pomaganie i uczenie oszczednego gospodarowania budzetem domowym oraz prowadzenia
gospodarstwa domowego;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny;

- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdinych cztonkéw
rodziny;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowani i utrzymaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicédw majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodziny;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazanej do
tut. Osrodka, najpdzniej do dnia 31 maja i 30 listopada danego roku;

- sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspotpraca z instytucjami, w tym zespotem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania
przemocy;

- archiwizacja dokumentacji

- sprawozdawczos¢ merytoryczna

IV.  Wymagane dokumenty:
Kwestionariusz osobowy
List motywacyjny
Zyciorys (CV)

P wnh e

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku

6. Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie

7. Kserokopia Swiadectw pracy oraz ewentualnie opinia z zaktadu pracy.

Kserokopia posiadanych dodatkowych kwalifikacji zawodowych ( Swiadectwa,

certyfikaty, itp.)



9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
badz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego ( w przypadku
zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK wydane jednak
nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie niniejszego
ogtoszenia).

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

11. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetéwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji.

V. Informacje dodatkowe
- forma zatrudnienia: umowa

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 17 sierpnia 2018 r. do godz. 1522 ( decyduje data
wptywu w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pom.). Oferte nalezy ztozy¢ w
zamknietej kopercie z dopiskiem , Asystent rodziny w OPS” pod adresem:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Szkolna 3

74-304 Nowogrédek Pom.

W przypadku braku wptywu dokumentéw do ww. dnia nabor pozostaje otwarty na
czas nieokre$lony — do momentu zatrudnienia pracownika.

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Nowogrdodek Pom. z siedzibg: ul. Szkolna 3, 74-304 Nowogrdédek Pom.

Kontakt do inspektora ochrony danych: gops.nowogrodek@post.pl, tel. 957471739 lub
listownie: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 3, 74-304 Nowogrédek Pom.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.



Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w OPS (z uwzglednieniem 3 miesiecy).

Uprawnienia:

e prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowanie
decyzji; nie bedg tez profilowane

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia mogg zosta¢ odebrane osobiscie
w OPS w okresie 3 miesiecy od zakorniczenia naboru. Aplikacje nieodebrane przed uptywem
tego terminu zostang zniszczone.

Nasz Osrodek jest pracodawcg rownych szans. Wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacja telefoniczna: 957471739.

Nowogrdodek Pomorski, dnia 30 lipca 2018 r.



