OGtOSZENIE

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowogrddku Pomorskim poszukuje pracownika na
stanowisku: ASYSTENT RODZINY

Wymagania :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie:

a)wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b)wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem lub studiami
podyplomowymi z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

c) wyksztatcenia sredniego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej obecnie i w przesztosci,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- znajomosc¢ przepisOw w zakresie: wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe ( mile widziane)
e dysponowanie samochodem osobowym
e znajomo$¢ komputera i programoéw biurowych
e umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z trudnym
klientem
e samodzielnos¢ w dziataniu

Opis stanowiska

Osoba zatrudniona odpowiedzialna bedzie za realizacje m.in. zadan:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
konsultacji z pracownikiem socjalnym

- udzielanie pomocy

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny ( 1 koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastgpczej), planu pracy z rodzing ( skoordynowanego z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej);



- wsparcie 1 aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie
procesami zmiany postaw zyciowych cztonkoéw rodziny;

- systematyczna indywidualna praca z rodzinami BO, udzielanie im kompleksowej pomocy i
wsparcie w wypetnianiu swoich zadan, w tym w rozwigzywaniu probleméw:

a) socjalnych

b) psychologicznych

¢) wychowawczych z dzie¢mi

- pomaganie i uczenie oszczednego gospodarowania budzetem domowym oraz prowadzenia
gospodarstwa domowego;

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny;

- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkow
rodziny;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowani i utrzymaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodziny;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku 1 przekazanej
do tut. O$rodka, najpozniej do dnia 31 maja i 30 listopada danego roku;

- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

- wspoélpraca z instytucjami, w tym zespolem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania
przemocy;

- archiwizacja dokumentac;ji

- sprawozdawczos¢ merytoryczna

IV.  Wymagane dokumenty:
Kwestionariusz osobowy
List motywacyjny
Zyciorys (CV)

P wnN e

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku

6. Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie

7. Kserokopia swiadectw pracy oraz ewentualnie opinia z zaktadu pracy.

8. Kserokopia posiadanych dodatkowych kwalifikacji zawodowych ( Swiadectwa,

certyfikaty, itp.)



9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
badz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego ( w przypadku
zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK wydane jednak
nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie niniejszego
ogtoszenia).

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

11. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

V. Informacje dodatkowe
- forma zatrudnienia: umowa

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15 czerwca 2018 r. do godz. 1522 ( decyduje data
wptywu w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pom.). Oferte nalezy ztozyé w
zamknietej kopercie z dopiskiem , Asystent rodziny w OPS” pod adresem:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Szkolna 3

74-304 Nowogrédek Pom.

Ztozonych dokumentdéw nie odsytamy, chyba ze na pisemny wniosek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny, zyciorys) powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014 r., poz. 1182) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2014 r., poz.
1202)”

Informacja telefoniczna: 957471739.

Nowogrdodek Pomorski, dnia 28 maja 2018 r.



